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Niemiecka droga do LLL University

Hanna Solarczyk-Szwec

W niniejszym artykule zostata przedstawiona analiza
polityczno-oswiatowego dyskursu na temat LLL University
oraz zastosowanie tego podejscia w praktyce w Niemczech
w ramach programu Federalnego Ministerstwa Edukacji
i Badan ,,Awans poprzez edukacje: otwarte szkoly wyzsze”
na lata 2011-2020. Przeprowadzono analize istniejg-
cych Zrodet w jezyku niemieckim, ktore zinterpretowano
z perspektywy zarowno unijnej, jak i polskiej. Z przepro-
wadzonych badan wynika, ze priorytetem LLL University
w Niemczech jest rozszerzenie dostepu do szkot wyzszych
dla studentow nietradycyjnych oraz fgczenie ksztafcenia
zawodowego i akademickiego. Priorytety te pokrywajq sie
z aktualnymi celami polityki unijnej. Ponadto, w artykule
zaprezentowano przyktad dziatan na rzecz LLL University
Jjednej z niemieckich uczelni wyzszych. W podsumowaniu
artykufu opisano osiggniecia, dylematy oraz przeszkody,
ktore napotykajg na drodze prowadzqcej do LLL University
szkoly wyzsze w Niemczech.

Lifelong learning (LLL) to termin znany, spotecznie
i politycznie akceptowany oraz propagowany ze wzgle-
dow ekonomicznych. Jednakze, z punktu widzenia
andragogiki LLL nalezy do poje¢ pustych znaczacych.
Mimo dtugiej tradycji istnienia nie jest terminem
naukowym, cechujgcym sie analityczng precyzja czy
zawartos$cig teoretyczng, ale jest traktowany jako
strategia edukacyjna i jako taki poddawany naukowe;j
analizie (Alheit, 2015, s. 27; Malewski, 2016, s. 46). |...]
Jego obecnos¢ w dyskursie publicznym nie moze byc lekcewa-
zona. Dyskurs ma charakter performatywny. Steruje aktami
percepcji i oceny rzeczywistosci oraz animuje aktywnosc
ludzi, a w konsekwencji ustanawia rzeczywistosc (Malewski,
2016, s. 46). Bioragc pod uwage taki punkt widzenia,
wazne jest eksplorowanie i poznanie tre$ci owego
dyskursu, pozwalajgce na interpretowanie intereséw
oraz decyzji politykéw, oferty instytucji oSwiatowych,
a takze aktywnosci edukacyjnej obywateli.

Dyskusja na temat LLL w Niemczech jest $cisle
powigzana z zaleceniami Unii Europejskiej. W odnie-
sieniu do szkét wyzszych, Unia Europejska rekomen-
duje implementacje LLL przede wszystkim poprzez:
rozszerzenie dostepu dla studentéw nietradycyjnych,

* Uniwersytet Mikotaja Kopernika

tworzenie otwartych Sciezek i elastycznych form
ksztatcenia, uznawanie pozaszkolnych kompetencji
oraz dopasowanie organizacji, zarzadzania i finan-
sowania szkét wyzszych do wymogoéow LLL (Policy
on educational issues', Hanft i in, 2015, s. 15). Préby
zastosowania tych zalecen w praktyce, w Niemczech
napotykajg na rozmaite bariery. Niemiecka peda-
gogika zachowuje dystans wobec idei ksztalcenia
ustawicznego propagowanej od lat 70. przez UNESCO
i OECD. Posiada ona wtlasne tradycje i instytucje
edukacji dorostych z okresu Republiki Weimarskiej
(1919-1933). W latach powojennych, zar6wno w RFN,
jak i w NRD powstawala rozbudowana i efektywna
sie¢ instytucji edukacji dorostych, w ktérej widziano
praktyczna realizacje idei uczenia sie przez cate zycie
(Solarczyk, 2001, s. 165). Z kolei w szkolnictwie wyz-
szym ciggle zywa pozostaje Humboldtowska tradycja
ksztatcenia uniwersyteckiego, wzglednie niezalezna
od wplywow zewnetrznych, politycznych i gospodar-
czych (Zakowicz, 2012, s. 62). Czerpigc z tej bogatej
tradygji, uniwersytety niemieckie byly oporne wobec
pomystu ruchu ,,uniwersytetéw otwartych”. Dlatego
na potrzeby studentéw nietradycyjnych spofeczen-
stwa i gospodarki otworzyly sie stosunkowo pézno.
Z czasem obok ksztalcenia uniwersyteckiego utoz-
samianego z akademicka edukacja ogolna, powstat
sektor akademickiego ksztatcenia zawodowego.
Zwiazki i przeptywy miedzy nimi — obserwowane
wspolczesnie — nie satysfakcjonujg jednak politykéw
o$wiatowych. Utrwala to w pewnym sensie sytuacje,
ktora ma miejsce na etapie ksztatcenia poprzedzajace-
go edukacje wyzsza, gdzie $ciezki ksztatcenia ogolno-
ksztatcgcego i zawodowego szybko sie wyodrebniaja,
uniemozliwiajgc uczniom zmiane raz wybranej $ciezki.
Tymczasem niemiecka gospodarka pilnie potrzebuje
coraz wiecej wysoko wykwalifikowanych specjalistow
na poziomie akademickim, czemu niemiecki system
ksztalcenia nie jest juz dzi$ w stanie sprostac.

Na sytuacje w niemieckiej o$wiacie naktadajg sie
globalne uwarunkowania, takie jak: internacjonali-
zacja szkolnictwa, potrzeby wygenerowanego przez
gospodarke spoleczenstwa wiedzy, starzejace sie

! https:/ec.europa.eu/info/education/policy-educational-issues_pl
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spoleczenstwo zorientowane réwnoczesnie na rozwoj
osobisty we wszystkich fazach zycia, czy tez nowo-
czesne technologie zmieniajgce wszystkie obszary
zycia. Mimo wskazanych potrzeb, implementacja LLL
w niemieckim szkolnictwie wyzszym przebiega powoli.
Aby to zmieni¢, Ministerstwo Edukacji i Badan przezna-
czyto 250 mln euro na wdrazang od 2011 roku strate-
gie ,,Awans dzieki edukacji: otwarte szkoly wyzsze™
(program potrwa do 2020 roku). Wskazano tam cztery
obszary innowacji w konteksScie LLL University:

* Nowe grupy docelowe: pracujacy, osoby
z obowigzkami rodzinnymi, powracajgcy na
rynek pracy, bezrobotni absolwenci szkoét wyz-
szych, wykwalifikowani pracownicy, osoby bez
uprawnien do studiowania, absolwenci studiéw
licencjackich z doswiadczeniem zawodowym,
azylanci.

* Nowe formy ksztalcenia uwzgledniajace po-
trzeby studentéw nietradycyjnych, na przyktad
udzial w projektach badawczych, Work-Prob-
lem-Based Learning; elastyczne czasowo i prze-
strzennie, na przyktad dualne (nauka i praca)
formy ksztalcenia.

* Nowe struktury organizacyjne: centra doksztat-
cania; miedzywydzialowe i miedzyuczelniane
., Professional Schools”.

* Nowi partnerzy: NGO, instytucje spoteczne, izby,
zwigzki zawodowe, administracja rzgdowa,
instytuty badawcze, media, stowarzyszenia
zawodowe, towarzystwa naukowe, wspotpraca
zagranicznas.

W programie przewidziano dwa etapy realizacji
projektu — kazdy z nich ma trwac szes$¢ lat. Trzy
i pot roku przeznaczono na przeprowadzenie badan,
opracowanie modelu i jego testowanie. Po pozytyw-
nej ewaluacji, uczelnia otrzymuje dofinansowanie na

kontynuacje projektu przez kolejne dwa i pot roku.
Realizatorzy projektow majg mozliwosc¢ skorzystania
z naukowego doradztwa, ktére od 2016 roku pro-
wadzi konsorcjum w sktadzie: Uniwersytet w Hagen,
Uniwersytet Techniczny w Dortmundzie, Uniwersytet
w Oldenburgu oraz Centrum Rozwoju Szkolnictwa
Wyzszego. Beneficjenci programu mogg wymieniaé
doswiadczenia w sieci ,,Otwarte uczelnie”. Programowi
towarzyszy wiele wydarzen upowszechniajgcych wyni-
ki projektéw. Program ,,Awans dzieki edukacji: otwarte
szkoty wyzsze” objat 50% niemieckich uczelni.

Z analizy dyskusji oraz materiatéw badawczych
zwigzanych z realizacjg programu wynika, ze priory-
tetem LLL University w Niemczech jest rozszerzenie
dostepu do szkét wyzszych oraz integracja ksztatcenia
zawodowego i akademickiego.

Rozszerzenie dostepu do szket wyzszych
oraz nowe grupy adresatow i studentow
w LLL University

W poréwnaniu ze studentami polskimi, studenci
w Niemczech juz od dawna mieli wiecej mozliwosci
dostosowania planu i programu studiow do swoich
potrzeb oraz umiejetno$ci. W obliczu nowej sytuagji
spolecznej oraz gospodarczej, rozwigzania stosowane
dotychczas przestaly by¢ jednak satysfakcjonujace.
Konferencja ministrow edukacji podjeta zatem uchwa-
te (w roku 2009) o rozszerzeniu dostepu do szkot
wyzszych miedzy innymi poprzez otwarcie sie na
studentéw nietradycyjnych (np. na osoby nieposiada-
jace matury, obcokrajowcéw, aktywnych zawodowo).
Wykres na rysunku 1 prezentuje dynamike wzrostu
liczby studentéw nietradycyjnych w Niemczech
w latach 2000-2014.

Rysunek 1. Studenci nietradycyjni rozpoczynajacy studia (bez studentéw wyiszych szkét artystycznych i zarzgdzania)

w latach 2000-2014 w Niemczech
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Zrédio: A. Wolter i in. (2017). Nicht-traditionelle Studierende: Studienverlauf, Studienerfolg und Lernumwelten, s. 14.

2 https://offene-hochschulen.de
3 https://offene-hochschulen.de/start/wettbewerb
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W latach 2009-2014 liczba nie-

tradycyjnych studentéw wprawdzie 2,5

Rysunek 2. Studenci i absolwenci bez matury w latach 2002-2011

sie podwoita, ale nadal stanowig
oni niewielki procent studiujgcych.

Analiza statystyk dotyczacych os6b
rozpoczynajacych studia — studen-

tow i absolwentéw bez matury
(rysunek 2), ktérzy stanowig zasad-
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liczba tych oséb znacznie zmalata,
a liczba absolwentéw w stosunku
do roku 2002 zwiekszyta sie tylko
nieznacznie. Tendencja ta utrwalita
sie w kolejnych latach (Wolter i in.,
2017, s. 14).
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Zrédlo: C. Koepernik, F. Lorz, S. Vollstidt (2014). Lebenslanges Lernen an der Hoch-
schule. Bedarfsanalyse-Studie der Westfilischen Hochschule Zwickau, s. 8.

Tabela 1. Typologia studentow nietradycyjnych

Jednym z czynnikéw wyjasniajg- Typ

Cechy charakterystyczne

cych opisang sytuacje sg niesprzyja-
jace dla studentéw nietradycyjnych

. . . Learners
warunki studiowania. Dane doty-

Second Chance

Absolwenci szkot dla dorostych, tak zwanej drugiej
drogi ksztalcenia

czace innej grupy nietradycyjnych

Equity Groups

Osoby z grup defaworyzowanych

studentéw — pracujacych — poka- Deferrers

Opo6znione wejécie do szkoly wyzszej

zujg spadek z 27% w roku akade-
mickim 2009/2010 do 22% w roku
2011/2012. Przy czym az 62% szkot

Recurrent Learners

Kontynuacja edukacji akademickiej na kolejnym
poziomie

wyzszych w Niemczech odnotowato Returners

Powr6t na studia

w ostatnich latach wzrost liczby stu- Refreshers

Edukacja akademicka jako doskonalenie zawodowe

dentéw dzieki rozszerzeniu dostepu
i inkluzji (41% szko6t wyzszych), mie-

Learners in later life

Seniorzy

dzynarodowej rekrutacji (39% szkot
wyzszych), zmianie kultury organi-
zacyjnej (20% szkot wyzszych)*.

Badania przeprowadzone w ramach projektu
»~Awans dzieki edukacji: otwarte szkoly wyzsze”
pozwolily na zbudowanie nowej typologii studen-
téw nietradycyjnych. Wzieto w niej pod uwage
nastepujgce zmienne: wiek, mozliwo$¢ dostepu do
studiow, biografie, wybo6r poziomu i formy studiow
(tabela 1).

Powyzsza klasyfikacja studentow nietradycyj-
nych jest jednag z wielu, ktére mozna stworzy¢ na
podstawie réznorodnych czynnikéw okreslajgcych

Zrédlo: A. Wolter, ]. Geffers (2013). Zielgruppen lebenslangen Lernens an Hochschu-
len. Ausgewdhlte empirische Befunde, s. 14-15.

ich sytuacje zyciowa w kontekScie studiow. Una-
ocznia ona, jak wielu r6znym uwarunkowaniom,
do$wiadczeniom i oczekiwaniom studentéw musi
sprosta¢ wyzsza uczelnia pod wzgledem organi-
zacji studiéw, oferty dydaktycznej oraz wsparcia
dydaktycznego, psychologicznego. Odpowiedzig na
takie zapotrzebowanie jest, coraz czeSciej spotyka-
na w niemieckich uczelniach wyzszych, elastyczna
(w odréznieniu od tradycyjnej) organizacja studiow
(tabela 2).

Tabela 2. Tradycyjna i elastyezna organizacja studiow w Niemezech

Tradycyjna organizacja studiow

Elastyczna organizacja studiow

Odgorny program z ograniczonymi mozliwosciami wyboru

Struktura modularna tresci z wieloma mozliwosciami wyboru

Regularne studia dla okreslonych grup wiekowych

Dowolny czas trwania studiow; akumulacja modutéw

Cotygodniowe zajecia

Dopasowanie zaje¢ do mozliwosci czasowych studentow

TreSciowo nieskorelowane wyktady, seminaria, cwiczenia

Moduly w systemie blended learning

Rzadko praktykowane uznawanie kompetencji

Uznawanie kompetencji pozaszkolnych

Zrédlo: A. Hanft, A. Pellert, E. Cendon, A. Wolter (red.) (2015). Weiterbildung und Lebenslanges Lernen an Hochschulen, Oldenburg.

4 Dane liczbowe z: http:/www.studieren-ohne-abitur.de
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tgczenie ksztatcenia zawodowego
i akademickiego

Laczenie ksztatcenia zawodowego i akademi-
ckiego w Niemczech przez dtugi czas rozumiano
jedynie jako rozszerzenie formalnych mozliwosci
podjecia studiéw wyzszych przez absolwentéw roz-
budowanego i popularnego wsérod uczniéw systemu
ksztatcenia zawodowego (organizowanego gtownie
w trybie dualnym, ktéry nie jest nastawiony na przy-
gotowanie uczniow do studiéw wyzszych). Jak juz
wspomniano, mimo otwarcia sie uczelni wyzszych
na studentéw nietradycyjnych, w tym bez matury
i pracujacych, ich liczba w trakcie studiow maleje.
Uznano zatem, ze w ramach programu , Awans dzieki
edukacji: otwarte szkoly wyzsze” powinny powstac
koncepcje zapewniajace lepsze warunki przechodze-
nia z pracy zawodowej do szkoly wyzszej, a takze
umozliwiajgce taczenie pracy zawodowej ze studio-
waniem. Zalecane jest dodatkowe wsparcie przez
informacje, doradztwo oraz rozwijanie kompetencji
przydatnych na studiach wyzszych réwniez na wczes-
niejszych etapach zdobywania wyksztalcenia lub
podczas aktywno$ci zawodowej. Kolejne wsparcie
studenci powinni otrzymac na etapie rekrutacji.
Moze to by¢ oferta zaje¢ przygotowujacych do pod-
jecia studiéw — na przyktad egzaminéw wstepnych
lub przeprowadzenie diagnozy. Natomiast w fazie
poczatkowej studiow wsparcie moze polegaé na
przeprowadzeniu ewaluacji kompetencji oraz uzna-
nia posiadanych kwalifikacji i dostosowaniu formy
studiow do potrzeb i mozliwosci studenta. Oczy-
wiscie uczelnia powinna zagwarantowac wsparcie
rowniez w trakcie studiow (tutoring, mentoring)
(Hanft i in., 2015, s. 15).

Przyktadem rozwigzania spetniajgcego opisane
warunki sg studia doksztatcajgce w Wyzszej Szkole Za-
wodowej w Aachen (Solarczyk-Szwec, 2013, s.601i n.),
oparte na procedurze Work Based Learning (WBL), na
ktorg sktadajg sie nastepujgce elementy:

* Quick Scan (Self-Assessment): ocena kompeten-

¢ji do studiowania.

* Portfolio dokumentujgce dotychczasowa aktyw-
nosc¢ i doswiadczenia w uczeniu sie.

* Ocena portfolio/ocena kandydata w oparciu
o uczelniane standardy kompetengji.

* Ustalenie, jakie kompetencje zostang uznane
oraz jakie kompetencje nalezy zdoby¢ w miej-
scu pracy; opracowanie indywidualnego planu
rozwoju; ustalenie metod walidacji brakujacych
kompetengji.

* Realizacja zadan w miejscu pracy pod opieka
mentorow.

* Systematyczne przekazywanie materialow
dydaktycznych dotyczacych poszczegélnych
modutéw ksztatcenia.

¢ Kontrola efektow ksztatcenia, zaliczanie modu-
téw i przyznawanie ECTS na uczelni.

Aby utatwi¢ decyzje o podjeciu studiéw, kandydaci

mogg skorzysta¢ z testébw samooceny (Self-Assess-
ment), ktére odpowiadajg kompetencjom i treSciom

trzech pierwszych semestréow studiow. Pierwsza
czes$¢ samooceny dotyczy podstawowej wiedzy
z przedmiotéw ksztalcenia, druga sprawdza umiejet-
nosci logiczno-analityczne, w kolejnych znajduja sie
pytania o motywacje, formalne kwalifikacje, oczeki-
wania wobec studiéw oraz mozliwos$ci czasowe. Test
samooceny informuje zarobwno o brakujgcych, jak
i posiadanych kompetencjach, ktére mogg by¢ uznane
w toku walidacji. Rozmowa z opiekunem kierunku
studiow jest okazjg do refleksji, a takze dodatkowym
wsparciem w procesie decyzyjnym.

Program studiéw zostal zbudowany w taki spo-
s6b, zeby umozliwia¢ taczenie pracy zawodowej
ze studiami oraz rozwijanie kompetencji w miejscu
pracy. Studia licencjackie zostaty wydiuzone do
o$Smiu semestrow. Uczelnia wyzsza jest odpowie-
dzialna za przygotowanie modutow ksztalcenia,
przeprowadzenie egzamindw i ich ocene. Natomiast
organizacja z sektora edukacji pozaformalnej (w opi-
sywanym przypadku: Akademia Rhein-Erft) realizuje
zadania obejmujgce opieke nad studentem poprzez
mentoring oraz organizacje studiow uwzgledniajg-
ca zaréwno potrzeby studenta, pracodawcow, jak
i szkoly wyzsze;j.

Student moze ubiegac sie o uznanie kompeten-
¢ji w wysokosci do 50% efektow ksztalcenia przed
rozpoczeciem studiéw oraz w ich trakcie. Ponadto,
istnieje mozliwos$¢, aby w ramach umowy miedzy
pracodawcy, studentem i uczelnig zalicza¢ moduty
lub ich cze$ci podczas praktyki zawodowej, realizujac
projekty pokrywajace sie z zaplanowanymi efektami
ksztatcenia. Mentorzy pomagajg studentom okresli¢
kompetencje, ktére moga zosta¢ uznane na uczelni.
W tym celu moga by¢ wykorzystane opisy czynnoSci
zawodowych, potwierdzenia wydane przez zaktad
pracy/przetozonego oraz $wiadectwa ukonczenia
kursow, seminariow, udzialu w konferengji.

Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze wiek-
szo$¢ studentow posiadata kompetencje zawodowe,
ktére mozna bylo uznaé w procesie ksztalcenia
akademickiego. Jednoczes$nie studenci cenig sobie
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych.
Moga wowczas wspoéipracowaé oraz wymieniaé sie
doswiadczeniami z kolegami i nauczycielami. W trzech
kolejnych rocznikach studia w opisywanym systemie
rozpoczynato po 15 studentéow. Edukacje kontynuuje
10-12 os6b. Zrezygnowaly te osoby, ktore nie sko-
rzystaly z testéw samooceny przed rozpoczeciem
studiow. Trzy pierwsze semestry sg oceniane jako naj-
bardziej absorbujgce ze wzgledu na duzg liczbe zaje¢
dydaktycznych na uczelni. Dotychczasowe doswiad-
czenia pokazuja, ze dla studentéw korzystne bytoby
zmniejszenie czasu pracy zawodowej o 25%, jednak
nawet bez tego udogodnienia jest mozliwe taczenie
pracy zawodowej i studiow. Uznanie kompetencji
pozwolito niektérym studentom na wczesniejsze
zaliczenie modutéw z wyzszych semestrow.

Badanie sondazowe przeprowadzone w ramach
programu ,,Awans dzieki edukagji: otwarte szkoty wyz-
sze” wskazuje na nastepujgce szanse i ryzyka otwarcia
sie szkoly wyzszej na osoby pracujgce (tabela 3):
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Tabela 3. Szanse i ryzyka otwarcia si¢ szkoly wyzszej na osoby pracujace

Obszar Szanse Ryzyka
Duzy potencjal wykwalifikowanych Wzrost liczby 0s6b przerywajacych studia.
Szkola wyzsza i zmotywowanych kandydatéw na studia. Zagrozenie dla reputagji.
Rozwdj wspolpracy z regionalnymi firmami. Obnizenie poziomu ksztalcenia.
Wzbogacenie teorii wiedza i doSwiadczeniami | Problemy wywolane réznicami w zasobach
Dydaktyka pochodzacymi z praktyki. wiedzy.
Nauka zorientowana na cele. Konflikty ze wzgledu na duze réznice wieku.
Nowe grupy studentow. Def;cyt kry‘Fe_rtic')w poréwnywania wiedzy
; raktycznej i teoretycznej.
Uznawanie Poprawa warunkéw studiowania. P i tycznej tycznej ) i
kwalifikacji . . L . Duzy nakfad pracy mentoréw/ tutoréw,
zawodowych Zapobieganie obciazeniu zajeciami. administracji.
Wiaczanie doswiadczen zawodowych. Spadek poziomu ksztalcenia.

Zrédto: C. Koepernik, F. Lorz, S. Vollstadt (2014). Lebenslanges Lernen an der Hochschule. Bedarfsanalyse-Studie der Westfilischen

Hochschule Zwickau, s. 22.

Szkota Wyzsza w Zwickav.
Dziatania na rzecz LLL University

Szkota Wyzsza w Zwickau moze postuzy¢ jako
przyktad dziatan podjetych na rzecz LLL University
w dziedzinie organizacji, zarzadzania i finansowania
w ramach programu ,,Awans dzieki edukacji: otwarte
szkoty wyzsze” (Koepernik i in., 2014; Koepernik
i Vollstddt, 2015).

Po otrzymaniu dotacji utworzono tam Centrum LLL,
ktére zajmuje sie realizacja projektu. Jest ono odpo-
wiedzialne za wypracowanie rozwigzan dotyczacych
regulacji prawnych i finansowych dla uczelni oraz
implementowanie koncepcji LLL zawartej w projekcie.
W tym przypadku sg to dziatania dotyczace elastycz-
nych form studiowania, rozszerzonego dostepu dla
pracujacych, dydaktyki oraz uznawania kompetengji
zawodowych. W ramach elastycznych modeli studiow
rozwinieto studia dualne (na uczelni i w zakladzie
pracy) oraz studia towarzyszgce pracy zawodowej
(dla stuzby zdrowia). Aby otworzy¢ uczelnie na
pracujacych, zmodyfikowano formute egzaminow
wstepnych, udostepniajgc materialy e-learningowe
do egzaminu. Stworzono kursy przygotowujgce
do studiowania. Prowadzone sg réwniez szkolenia
dla doradcoéw/mentoréw/tutoréw wspomagajacych
osoby pracujgce w podjeciu decyzji o studiowaniu.
Rozwinieto takze dzialania PR upowszechniajace
idee studiow dla aktywnych zawodowo. W obszarze
dydaktyki prowadzone sg szkolenia dla nauczycieli
akademickich, uwzgledniajgce specyficzng sytuacje
studentow nietradycyjnych. Przygotowywane sg row-
niez indywidualne programy studiowania. Caly proces
jest poddawany intensywnej ewaluacji dotyczacej
zaroéwno samych dziafan, jak i ich wptywu na dydak-
tyke. Opracowano réwniez nowe regulacje ptacowe
dla nauczycieli akademickich. Aby wspiera¢ praktyke
uznawania kompetencji zawodowych, zmodyfikowano

uczelniane regulacje zwigzane z walidacja, przygoto-
wano wraz z interesariuszami przewodnik dotyczacy
walidacji kompetencji zawodowych, prowadzone sg
takze warsztaty dotyczace bilansu kompetencji dla
studentow.

Ewolugji w kierunku LLL University Szkoly Wyz-
szej w Zwickau towarzyszy wiele pytan i dylematow,
ktore dotycza takze polskich realiow. Najwazniejsze
z nich to:

* LLL to zadanie wtasciwe czy dodatkowe dla

uczelni wyzszej?

* Wewnetrzne czy zewnetrzne struktury organi-

zacyjne i wspierajgce?

* Bezplatne czy platne studia (dla pracujacych)?

* Dodatkowe zadania dla nauczycieli akademi-

ckich czy nowe zasady obcigzenia zadaniami
w etacie?

* Podniesienie czy zanizanie poziomu ksztat-

cenia?

Whioski

Na podstawie badan przeprowadzonych w ra-
mach programu ,,Awans dzieki edukacji: otwarte
szkoly wyzsze” mozna zauwazy¢ pewien postep na
drodze do LLL University w Niemczech. Wyraza sie
on w deregulacji szkolnictwa wyzszego, wzrosScie
liczby nietradycyjnych studentéw, wiekszym otwar-
ciu sie na pracujgcych, rozwoju innowacyjnych form
i oferty dydaktycznej oraz intensyfikacji wspoéipracy
z otoczeniem gospodarczym. Osiggniecia te pokry-
wajg sie z zaleceniami polityki unijnej. Trzeba w tym
miejscu podkresli¢, ze duzy udzial miata w tym
procesie finansowa pomoc ze strony panstwa, ktoéra
objeta okoto 50% niemieckich uczelni wyzszych. Na
uwage zastuguje naukowe wsparcie omawianego
projektu zapewnione przez liczne badania empi-
ryczne i setki publikacji dostepnych na jego stronie
internetowej’.

> https:/de.offene-hochschulen.de/publikationen/bibliothek
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Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze na drodze
do LLL University nadal stoi wiele przeszkéd. U pod-
stawy probleméw z implementacjg LLL w niemieckich
uczelniach wyzszych lezy segregacyjny system
edukagji, ktéry utrudnia integracje ksztatcenia ogol-
noksztatcacego, zawodowego, akademickiego oraz
ksztatcenia dorostych, a takze niski poziom integragji
ksztalcenia tradycyjnego z innowacyjnym, zoriento-
wanym na potrzeby uczgcych sie i gospodarki. Wiele
szko6t wyzszych wcigz nie jest przekonanych do LLL.
Skutkuje to powierzchownym dostosowaniem sie do
odgérnych wytycznych i zalecen na poziomie makro
(administracyjnym) oraz trwaniem przy tradycji na
poziomie mikro (dydaktycznym). Na opisang sytu-
acje naktada sie malejace znaczenie paradygmatu
LLL w polityce unijnej, poniewaz nie przyniost on
zamierzonych rezultatéw, pozostajagc w sferze idei.
Ros$nie natomiast znaczenie spotecznego wymiaru
edukagji, ktory oznacza podejmowanie dziatan ukie-
runkowanych na pomoc w pokonywaniu trudnosci
w dostepie do ksztalcenia na poziomie wyzszym,
w trakcie studiow oraz uzyskaniu dyplomu. Jednak
sugestia fgczenia edukacji ogélnoksztatcacej i zawo-
dowej w szkolnictwie wyzszym nadal jest obecna
w polityce unijnej.
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German clues to adopting the idea of LLL University

The idea of lifelong learning (LLL) is present in education policy since the 1960s. From the andragogy perspective, it is an
empty notion. Despite its long existence, it is not a scientific concept defined with analytical precision and theoretical content.
On the other hand, as a socially and economically important strategy, LLL requires scientific analysis. The article describes politi-
cal and educational discourse on LLL University concept and its implementation into academic practice in Germany as a part of
the Federal Ministry of Education and Research’s program ‘Promotion through education: open colleges’ for 2011-2020. The
author analyzes German cases both from the EU and Polish perspective. The analysis shows that the priority of LLL University
in Germany is to widen access to higher education and combine vocational and academic education. This priority is convergent
with the EU policy regarding LLL. Adopting the idea of LLL University, German universities have achieved some extent of success
such as deregulation, increasing number of non-traditional students, development of innovative forms and teaching offers, as well
as an intensification of cooperation with the social and economic environment. However, they also need to overcome numerous
obstacles such as clearly divided educational system, insufficient integration between traditional and participant- and economy-
oriented learning, as well as some distrust to LLL practice.

Keywords: higher education in Germany, Lifelong Learning, LLL University, non-traditional students, cooperation with
the economic environment

Hanna Solarczyk-Szwec jest doktorem habilitowanym nauk spotecznych, profesorem nadzwyczajnym na Wy-
dziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jej zainteresowania badawcze oscyluja
wokot zagadnien zwigzanych z edukacja catozyciowa w ujeciu poréwnawczym oraz edukacji dorostych.
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